
Stressfreie Ferien durch qualifizierte Kinderbetreuung vor Ort 

Nur den wenigsten Eltern gelingt es, sechs Wochen Sommerferien und die damit 
verbundenen Schließzeiten von Schulen und Kitas ohne externe Angebote zu 
überbrücken. Ein Arbeitgeber, der hier Unterstützung anbietet, ist in dieser Situation eine 
große Hilfe. 

Auch bei encoway, einem Software-Unternehmen aus Bremen mit rund 250 
Mitarbeitenden, sahen sich viele Beschäftigte Jahr für Jahr mit der drängenden Frage 
konfrontiert, wie sie die Ferienbetreuung ihrer Kinder organisieren sollten. Für viele gab es 
meist nur eine Lösung: Arbeit aus dem Homeoffice oder Urlaub nehmen, notfalls auch 
unbezahlt. 

Case Study 

Seit einem Pilotprojekt im Sommer 
2024 wird das Angebot der 
Notfallmamas genutzt, um die 
Schulferien abzudecken. Die 
Mitarbeitenden können nun 
gemeinsame Familienurlaube planen, 
ohne ihren gesamten Jahresurlaub für 
Betreuungsaufgaben aufwenden zu 
müssen. 

LAUT EINER MITARBEITERUMFRAGE VON 2024 

100% 
WÜRDEN IHRE  KINDER WIEDER BEI 
KIDS@ENCOWAY ANMELDEN 

„Mit der 
Ferienbetreuung der 
Notfallmamas wollten 
wir unseren 
Mitarbeitenden ein 
überzeugendes 
Angebot machen, um 
insbesondere die Betreuungslücke für 
Kinder im schulpflichtigen Alter zu 
schließen“, sagt Yasemin Sobiesiak, 
Ausbildungsleiterin bei encoway. 

Yasemin Sobiesiak, 
Ausbildungsleiterin 

encoway GmbH 
Konrad-Zuse-Str. 6 - 28359 Bremen 



Vor-Ort-Betreuung mit Konzept und qualifiziertem Personal 

„Das pädagogische Konzept und das 
Preis-Leistungsverhältnis der Notfallmamas haben uns 
überzeugt“, erklärt Sobiesiak „Das geschulte Personal 
vermittelt Eltern Sicherheit, dass ihre Kinder gut betreut 
werden.“ Die Betreuung basiert auf einem Konzept, das 
kreative und bewegungsreiche Aktivitäten bietet. „Eltern 
teilen mit, dass ihre Kinder am Tagesende vor Freude 
sprudeln und von ihren Erlebnissen erzählen." so Sobiesiak. 

Konkrete Entlastung für Mitarbeitende mit 
Kindern 

Das Angebot der Notfallmamas entlastet 
Unternehmen, indem es: 

• Stress vor den Ferien vermeidet 

• Fahrzeiten zu anderen     
Betreuungsangeboten spart 

• flexible Betreuung nach Bedarf bietet 

• Urlaubstage schont und 

• Einkommensausfälle durch unbezahlten 
Urlaub verhindert. 

www.notfallmamas.de 

info@notfallmamas.de 

040 - 27865784 
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Das sagen Eltern 

„Ich kann produktiver arbeiten, weil mir das 
Betreuungsangebot Sicherheit gibt.“ 

„Durch die Ferienbetreuung haben wir die 
Möglichkeit, als Familie mehr gemeinsamen 

Urlaub zu machen.“ 

„Unsere Kinder freuen sich schon, wenn sie 
wieder mit Papa `zur Arbeit` dürfen.“ 

"Viele fanden es toll, in der Cafeteria zu 
sitzen, wo auch ihre Eltern pausieren." 

https://info@notfallmamas.de
https://www.notfallmamas.de
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